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  PHỤ LỤC CÁC ĐIỀU KHOẢN ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI TẠI ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN ĐĂK ĐOA 

TT Nội dung Điều lệ năm 2021 Nội dung Điều lệ đề nghị sửa đổi Những điều chỉnh 

1 Căn cứ: 

- Bộ Luật dân sự số 91/2015/QH13 ngày 

24/11/2015; 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/06/2020; 

Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2019; 

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 

của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản 

trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

- Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 

của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin trên 

thị trường chứng khoán, 

- Bộ Luật dân sự số 91/2015/QH13 ngày 

24/11/2015; 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/06/2020; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2019; 

- Luật số 03/2022/QH15 được Quốc hội nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 11/01/2022 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty 

đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020; 

- Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 

của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán, 

- Bổ sung căn cứ là Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

Luật số 03/2022/QH15 được 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam thông qua 

ngày 11/01/2022 

2 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh và thời 

hạn hoạt động Công ty 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh và thời 

hạn hoạt động Công ty: 

Điều 2.  

 Thứ 1: sửa khoản 4 về người đại 
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4. Hội đồng quản trị là cơ quan đại diện trực tiếp 

chủ sở hữu tại Công ty. Tổng Giám đốc điều hành 

là đại diện theo pháp luật của Công ty. 

5. Công ty có thể thành lập Công ty TNHH một 

thành viên, chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa 

bàn kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt 

động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội 

đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo 

Điều 53 hoặc gia hạn hoạt động theo Điều 54 Điều 

lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty là 50 năm 

bắt đầu từ ngày thành lập  

4. Hội đồng quản trị là cơ quan đại diện trực tiếp 

chủ sở hữu tại Công ty. Giám đốc điều hành là 

đại diện theo pháp luật của Công ty. 

5. Công ty có thể thành lập Công ty con, chi 

nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 

doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của 

Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 

quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi Công ty giải thể theo quy định tại 

Điều 53 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của 

Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời 

hạn. 

diện theo pháp luật là Giám đốc 

điều hành. 

Thứ 2: tại khoản 5 bỏ cụm từ 

“Công ty TNHH một thành viên” 

thay bằng “Công ty con”. 

Thứ 3:  sửa thời hạn hoạt động 

của Công ty là vô thời hạn 

 

3 Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất 

cả các hoạt động kinh doanh theo quy định của 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ 

này phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành 

và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được 

các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể đầu tư tài chính vào các công ty 

con, công ty liên kết hoặc tiến hành kinh doanh 

trong các lĩnh vực khác theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và sau khi được đăng ký bổ sung 

ngành nghề kinh doanh tại cơ quan Nhà nước có 

thẩm quyền. Nếu bất kỳ hoạt động kinh doanh nào 

nêu trên là hoạt động kinh doanh có điều kiện thì 

Công ty chỉ tiến hành hoạt động kinh doanh trong 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành 

tất cả các hoạt động kinh doanh theo quy định 

của Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và 

Điều lệ này phù hợp với quy định của pháp luật 

hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp 

để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể đầu tư tài chính vào các công ty 

con, công ty liên kết hoặc tiến hành kinh doanh 

trong các lĩnh vực khác theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và sau khi được đăng ký bổ 

sung ngành nghề kinh doanh tại cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền. Nếu bất kỳ hoạt động kinh 

doanh nào nêu trên là hoạt động kinh doanh có 

điều kiện thì Công ty chỉ tiến hành hoạt động 

Điều 4. Bỏ khoản 4, khoản 5 và 

khoản 6. Công ty thực hiện đầu tư 

theo quy định pháp luật phù hợp 

theo quyết định của HĐQT/ 

ĐHCĐ Công ty. 
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lĩnh vực đó sau khi được sự chấp thuận của cơ 

quan có thẩm quyền. 

3. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị sẽ 

quyết định việc thu hẹp hoặc mở rộng các ngành 

nghề kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định 

của Điều lệ này và pháp luật có liên quan. 

4. Công ty phải sử dụng tối thiểu 70% tổng nguồn 

vốn đầu tư vào các lĩnh vực thuộc nghành nghề 

kinh doanh chính của Công ty. Tổng mức đầu tư ra 

ngoài Công ty (bao gồm đầu tư ngắn hạn và dài 

hạn) không vượt quá mức vốn chủ sở hữu của 

Công ty. 

5. Đối với hoạt động đầu tư góp vốn vào các lĩnh 

vực ngân hàng, bảo hiểm, chứng khoán Công ty 

chỉ được đầu tư vào mỗi lĩnh vực một doanh 

nghiệp; mức vốn đầu tư không vượt quá 20% vốn 

điều lệ của tổ chức nhận góp vốn, nhưng phải đảm 

bảo mức vốn góp của Công ty mẹ và các Công ty 

con không vượt quá mức 30% vốn điều lệ của tổ 

chức nhận vốn góp. 

6. Công ty không góp vốn hoặc mua cổ phần tại 

các quỹ đầu tư mạo hiểm, quỹ đầu tư chứng khoán 

hoặc Công ty đầu tư chứng khoán. 

 

kinh doanh trong lĩnh vực đó sau khi được sự 

chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị 

sẽ quyết định việc thu hẹp hoặc mở rộng các 

ngành nghề kinh doanh của Công ty phù hợp với 

quy định của Điều lệ này và pháp luật có liên 

quan. 

 

4  Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán 

cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng 

Điều 5. Bỏ nội dung quy định 

“Cổ phần do Công ty mua lại là 

cổ phiếu quỹ và HĐQT có thể 
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với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong 

Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng 

ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty 

quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số 

cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều 

kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện 

đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty 

đã phát hành theo những cách thức được quy 

định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

chào bán …” tại khoản 7 Điều 5 

-> Luật Doanh nghiệp 2020 

không quy định mua cổ phiếu quỹ 

và có thể chào bán lại CPQ. Công 

ty mua lại cổ phiếu của chính 

mình sẽ làm giảm vốn điều lệ của 

Công ty. 

5 Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

4. Tổng giám đốc điều hành. 

 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

4. Giám đốc điều hành. 

 

Sửa đổi khoản 2 bỏ cụm từ “Tổng 

giám đốc điều hành” thay bằng 

“Giám đốc điều hành” 

  Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 

Đánh lại số thứ tự khoản 5 thành khoản 4. 

Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường (ko có 

khoản 4) 

 

6 Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng 

cổ đông 

1. 

2. 

p. Chấp thuận các hợp đồng, giao dịch vay, cho 

vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị 

tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng 

cổ đông 

1. 

2. 

p. Chấp thuận các hợp đồng, giao dịch vay, bán 

tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản 

của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% 

Bỏ cụm từ “Cho vay” tại điểm p 

khoản 2 Theo quy định tại Điều 

293 NĐ 155/2020/NĐ-CP Công 

ty đại chúng không được cấp 

khoản vay cho cổ đông 
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51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 

hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc 

người có liên quan của cổ đông đó. 

7  

7. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo Nghị 

quyết cho từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

chuẩn bị dự thảo Nghị quyết cho từng vấn đề 

trong chương trình họp. 

 

Thay thế cụm từ “Hội đồng quản 

trị” bằng cụm từ “Người triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông”. 

8 Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết 

tại Đại hội đồng cổ đông 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu 

được quy định như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy 

quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội 

đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người 

trong số họ làm chủ tọa cuộc họp. Trường hợp 

không có người có thể làm chủ toạ, thành viên Hội 

đồng quản trị có chức vụ cao nhất điều khiển để 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong 

số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 

nhất làm chủ toạ cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết 

tại Đại hội đồng cổ đông 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu 

được quy định như sau: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc 

ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do 

Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc 

thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 

nguyên tắc đa số. Trường hợp không có người có 

thể làm chủ toạ, Trưởng Ban kiểm soát điều hành 

để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp 

trong số những người dự họp và người có phiếu 

bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa 

cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

Điều 19: 

Thứ 1: tại điểm a khoản 2 bổ 

sung cụm từ “theo nguyên tắc đa 

số”  sau câu “Trường hợp Chủ 

tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất 

khả năng làm việc thì các thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ 

tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số.” 

Thứ 2: đổi “Thành viên Hội đồng 

quản trị có chức vụ cao nhất điều 

khiển..” thành “  “Trưởng Ban 

kiểm soát điều hành”. 

 Để đúng theo quy định tại điểm 

a, khoản 2 Điều 146 Luật Doanh 

nghiệp. 

Thứ 3: bỏ điểm f khoản 2 vì đã 

có quy định cụ thể tại khoản 8 

Điều 2 về quyền hoãn cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông của Chủ tọa 
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c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký 

cuộc họp; 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

e. Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình 

tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội đồng cổ đông 

f. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự 

nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã 

có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết 

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký 

cuộc họp; 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ 

tọa cuộc họp. 

e. Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình 

tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội đồng cổ đông 

 

 

 

 

 

 

 

9 Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

người. 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 

người. 

Sửa đổi số lượng thành viên Hội 

đồng quản trị  là “05” thay bằng 

“03” 

10 Điều 29. Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

14. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghị và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác. Nội dung chủ yếu của Biên bản 

theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 29. Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

14. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được 

ghi biên bản và có thể ghi âm, ghị và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Nội dung chủ yếu 

của Biên bản theo quy định tại Khoản 1 Điều 158 

Luật Doanh nghiệp và khoản 6 Điều 7 Luật số 

03/2022/QH15. 

Sửa đổi theo quy định tại Khoản 

6 Điều 7 Luật số 03/2022/QH15 

ngày 11/01/2022. 

11 Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ 

tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận và xử lý lỗ trong 

kinh doanh 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả 

cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

Điều 45. 

Thứ 1: tại tên điều bổ sung cụm 

từ “xử lý lỗ trong kinh doanh” 

Thứ 2: Bổ sung khoản 8 về 

nguyên tắc xử lý lỗ trong kinh 
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đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức 

giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với 

khả năng sinh lời của công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả 

cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một loại 

cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng 

cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản 

trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác 

liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt 

Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 

chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường 

hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông 

tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà 

cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không 

phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty 

chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán cổ 

tức đối với cổ phiếu niêm yết tại Sở giao dịch 

chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công 

ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng 

khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết xác định 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội 

đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức 

giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với 

khả năng sinh lời của công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền 

trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng 

cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản 

trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác 

liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt 

Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 

chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. 

Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng 

các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông 

cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, 

Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản 

tiền Công ty chuyển cho cổ đông thụ hưởng. 

Việc thanh toán cổ tức đối với cổ phiếu niêm yết 

tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến 

hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Trung 

tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

doanh 

Để đảm bảo tuân thủ quy định tại 

điểm l khoản 2 Điều 24 Luật 

Doanh nghiệp quy định về Điều 

lệ Công ty 
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một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ 

theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ 

đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi 

nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 

khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi 

nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ 

đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký 

với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng 

khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, 

phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông 

báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi 

nhuận được thực hiện theo quy định của pháp 

luật. 

8. Nguyên tắc xử lý lỗ trong kinh doanh 

- Xác định lỗ: Lỗ phát sinh trong thời kỳ tính 

thuế là số chênh lệch âm về thu nhập tính thuế 

chưa bao gồm các khoản lỗ được kết chuyển từ 

các năm trước sang. 

- Công ty sau khi quyết toán thuế mà bị lỗ thì 

chuyển toàn bộ và liên tục số lỗ vào thu nhập 

(thu nhập chịu thuế đã trừ thu nhập miễn thuế) 

của những năm tiếp theo. Thời gian chuyển lỗ 

tính liên tục không quá 05 năm, kể từ năm tiếp 

sau năm phát sinh lỗ. 

- Việc xác định lỗ và chuyển lỗ được Hội đồng 

quản trị Công ty thông qua theo nguyên tắc quy 

định của Luật thuế thu nhập doanh nghiệp và các 

văn bản hướng dẫn thi hành. 
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12 Điều 53. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt 

động trong những trường hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể 

cả sau khi đã gia hạn; 

b. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định 

của pháp luật hiện hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 

luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời 

hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải 

thể này phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ 

quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định 

hiện hành. 

Điều 53. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt 

động trong những trường hợp sau: 

a. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định 

của pháp luật hiện hành; 

b. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 

luật. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết 

định giải thể này phải thông báo hay xin chấp 

thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 

theo quy định hiện hành. 

Điều 53  

Thứ 1: bỏ điểm a khoản 1 để phù 

hợp việc sửa đổi khoản 6 Điều 2 

Thứ 2:   Bỏ các cụm từ “trước 

thời hạn” 

13 Điều 54. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông ít nhất bảy (07) tháng trước khi kết thúc thời 

hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc 

gia hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của 

Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% 

trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền 

biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 

được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông 

 Bỏ Điều 54 để phù hợp với quy 

định tại khoản 6 Điều 2 
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thông qua 

14 Điều 55. Thanh Lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời 

hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có một 

quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải 

thành lập Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai 

(02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định 

và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ 

định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh 

lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các 

thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn 

trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc 

lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được 

Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ 

khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ 

quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban 

thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án 

và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán 

theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân 

viên; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

Điều 54. Thanh Lý 

1. Sau khi có một quyết định giải thể Công ty, 

Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý 

gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do 

Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành 

viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty 

kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 

chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban 

thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên 

Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 

phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 

thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ 

quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban 

thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án 

và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán 

theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân 

viên; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

Điều 55. 

 Bỏ cụm từ “Tối thiểu sáu (06) 

tháng trước khi kết thúc thời hạn 

hoạt động của Công ty hoặc” 
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d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các 

khoản nợ từ mục (a) đến (e) trên đây được phân 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu 

tiên thanh toán trước. 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các 

khoản nợ từ mục (a) đến (e) trên đây được phân 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được 

ưu tiên thanh toán trước. 

15 Điều 57. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1.  Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được 

Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị công ty thực hiện. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp 

luật có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa 

được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong 

trường hợp có những quy định mới của pháp luật 

khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì 

những quy định của pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công 

ty. 

Điều 56. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1.  Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được 

Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp 

luật có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa 

được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong 

trường hợp có những quy định mới của pháp luật 

khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì 

những quy định của pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công 

ty. 

 

Điều 57:  

Tại khoản 1 bỏ cụm từ “trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

công ty thực hiện.” 

Để đảm bảo tuân thủ Điều 14 

Điều lệ và Điều 138 Luật Doanh 

nghiệp về Quyền và nghĩa vụ của 

Đại hội đồng cổ đông. 

 

16 Điều 58. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 58 điều được sửa đổi theo 

Nghị quyết số 01/2021 ngày 29 tháng 6 năm 2021 

của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị 

như nhau, trong đó: 

a. Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà 

nước của địa phương 

Điều 57. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 57 điều được sửa đổi theo 

Nghị quyết số      ngày     tháng     năm    của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

2. Điều lệ được lập thành bốn (4) bản, có giá trị 

như nhau và có giá trị như nhau và phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của 

Điều 58  

Tại khoản 2 sửa số lượng bản 

điều lệ và bỏ điểm a, điểm b, c 

khoản 2 sửa thành “. 2. Điều lệ 

được lập thành bốn (4) bản, có 

giá trị như nhau và có giá trị như 

nhau và phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 
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b. Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền 

theo quy định của Uỷ ban nhân dân Tỉnh, Thành 

phố; 

c. Bốn (04) bản lưu giữ tại Trụ sở chính của Công 

ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công 

ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có 

giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị công ty. 

Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có 

giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị công ty. 

 


